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Na osnovu članova 10. stav 4., 28. tačka a), 37. tačka f) Zakona o Javnom servisu RTVFBiH 

("Sl.novine FBiH" broj 48/08), člana 107. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine 

("Sl.novine FBiH" broj 43/99, 32/00, 29/03), članova  55 i 56. Statuta broj 4110 - 05/33 

RTVFBiH od 06.11.2007.godine, člana 1. stav 2. Pravilnika o radu RTVFBiH od 

18.02.2003.godine, Pravilnika broj 4110 - __/__ o unutrašnjoj organizacionoj strukturi RTVFBiH 

i Pregleda broj 4110 __/__ unutrašnje organizacione strukture RTVFBiH od _______ 

2012.godine, Pravilnika broj 4110 - ___/___ o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji 

radnih mjesta RTVFBiH i Odluke broj 4110 - 04/124 o izmjeni Statuta RTVFBiH od 

27.12.2010.godine, Upravni odbor RTVFBiH je na ____ sjednici održanoj dana ________ 

2013.godine d o n i o: 

 

Dopune "Pregleda radnih  mjesta u 

Radio - televiziji Federacije Bosne i Hercegovine" 

 

I. 

"Pregled radnih mjesta u RTVFBiH", akt broj 4110 - 04/28 od 02.09.2008.godine dopunjuje se na 

način da se istom dodaju radna mjesta kako slijedi: 

 

1. Izvršni direktor za programe RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 
 Sveobuhvatna urednička odgovornost za program; 

 Strateški razvoj programa u skladu sa dogovorenim standardima i odlukama Poslovodnog 

odbora RTVFBIH; 

 Razvoj i implementacija programskih shema RTVFBIH, uz dogovor i po potrebi uz 

saglasnost generalnog direktora RTVFBIH; 

 Informiranje internih programa, redakcija i vanjskih suradnika o programskim i 

uređivačkim ciljevima RTVFBIH. 

 Razvoj buduće programske strategije u saradnji sa odgovarajućim programskim 

redakcijama; 

 Naručivanje programa od internih i od nezavisnih produkcija uz saglasnost generalnog 

direktora RTVFBIH. 

 Vodi računa da su narudžbe zasnovane na jasnim definicijama kvalitete, uredničkih 

smjernica, adekvatnih rokova, prava i cijene u skladu sa finansijskim mogučnostima 

RTVFBIH. 

 Učestvuje u stvaranju efektnih strategija dosljednih sa poslovnim zahtjevima RTVFBIH. 

 Doprinosi preispitivanju dugoročnih normativnih pitanja i pitanja strateškog planiranja; 

 Pospješuje organizacione promjene, doprinosi  izgradnji zajedničke vizije s članovima 

Poslovodnog odbora, te utiče na ostale zaposlenike da sprovode viziju u djela, 

 Učestvuje u izradi pravila, smjernica i  procesa za čitavu organizaciju Sektora, s tim da se 

osigura da one održavaju ukupne potrebe Sektora i da doprinose sveukupnom integritetu 

RTVFBIH. 

 Osigurava najbolji odabir zaposlenika, razvija, iskorištava, procjenjuje i nagrađuje na 

odgovarajući način, te poduzima mjere korekcija nagrađivanja u skladu sa Zakonom i 

normativnim aktima. 

 Učestvuje u izradi finansijskih planova, te njihovom ostvarenju u skladu sa finansijskim 

proračunom. 

 Osigurava da su zaposleni u Sektoru svjesni finansijskih implikacija njihovih aktivnosti; 

 Odgovoran za kontrolu troškova i određivanje ekonomičnih pristupa u Sektoru; 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora RTVFBiH 
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 za svoj rad odgovara generalnom direktoru RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, obavezno 

poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

2. Izvršni direktor Ekonomsko - finansijskih poslova RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Učestvuje u stvaranju poslovne strategije javnih emitera u oblasti ekonomsko-finansijskih 

poslova; 

 Doprinosi preispitivanju dugoročnih normativnih akata, te strateškog planiranja u 

dugoročnom smislu, s posebnim akcentom na pružanje finansijskih savjeta tako da sve 

strategije imaju finansijsku utemeljenost u zakonima. 

 Vodi računa da se RTVFBIH pridržava računovodstvenih procedura i organizuje 

poslovnu kontrolu sa ciljem smanjenja rizika i pravilnog rukovođenja. 

 Upravlja godišnjim budžetom i tromjesečnim prognozama da bi se osiguralo da 

RTVFBIH ima sposlobnost pružati usluge iz svog djelokruga, te da ostvaruje 

zadovoljavajući nivo finansijskog uspjeha. 

 Osigurava da RTVFBIH poštuje sve zakonske, porezne i ostale zakonske propise. 

 Odgovara za organizaciju radnog procesa unutar Sektora za ekonomsko-finansijske 

poslove, kao i zapošljavanje, razvoj i zadržavanje kadrova u Sektoru. 

 Vrši brzu i ažurnu pripremu finansijskih rezultata. U tom smislu pruža odgovarajuće 

stručne savjete sa ciljem razrješenja problema. 

 Održava profesionalne veze s bankama, osiguravajućim društvima, penzionim, 

zdravstvenim i invalidskim fondovima, te poslovnim partnerima da bi se osiguralo što 

bolje funkcionisanje RTVFBiH. 

 Procjenjuje trenutne i buduće kadrovske potrebe Sektora na osnovu ciljeva organizacije i 

realnih finansijskih mogućnostite  

 procjenjuje i predlaže nagrađivanje zaposlenika na odgovarajući način, te poduzima 

mjere u cilju što efikasnijeg učinka zaposlenih. 

 Osigurava pridržavanje propisa, kao i primjenu normativnih akata o zaštiti na radu  

 Odgovoran je za izradu finansijskih planova, te njihovo ostvarenje u skladu s 

finansijskim planom. Osigurava da su zaposleni svjesni finansijskih implikacija svojih 

aktivnosti. 

 Odgovara, rukovodi i organizuje rad Odjela RTV takse, 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora RTVFBiH. 

 za svoj rad odgovara generalnom direktoru RTVFBiH 

 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet, 5 godina na isti ili sličnim poslovima, obavezno 

poznavanje najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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3. Izvršni direktor Pravnih poslova RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Uočava strateške zadatke RTVFBIH iz oblasti pravnih poslova i djeluje na njihovom 

rješavanju. 

 U saradnji s Izvršnim direktorima Sektora kreira interne normativne akte i ugovore, a koji 

su u skladu s poslovnim ciljevima RTVFBiH. 

 Sarađuje s direktorom Sektora JRTSBiH kao i s direktorima Sektora za pravna pitanja 

javnih emitera u cilju unapređenja novih zakonskih rješenja u svim sferama poslovanja i 

osiguravanja njihove uspješne implementacije. 

 Prati sve zakonske promjene i razvija zakonske normativne akte u skladu s tim. 

 U saradnji s Izvršnim direktorima Sektora analizira dugoročne efekte internih 

normativnih akata i starteškog planiranja. 

 Pruža stručnu pomoć Izvršnim direktorima  Sektora kada se radi o pravnim pitanjima 

koja direktno utječu na rad RTVFBiH 

 Priprema nacrte i finalizira ugovore i druge pravne dokumente i po potrebi JS BiH. 

 Podržava i savjetuje novinare i zaposlene u proizvodnji programa kad je u pitanju 

tumačenje svih zakona koji su neophodni u njihovom radu, savjetuje ih i zastupa na sudu 

i drugim institucijama ukoliko su sudionici u aktivnostima koje se odnose na posao koji 

obavlja. 

 Osigurava efektivno funkcionisanje službe za zaključivanje ugovora sa autorima i 

izvođačima. 

 Učestvuje u pregovorima sa Sindikatom na osnovu ovlaštenja generalnog direktora 

RTVFBiH 

 Zastupa RTVFBiH pred sudovima, upravnim organima i drugim institucijama,na temelju 

ovlaštenja generalnog direktora. 

 Osigurava pridržavanje i provođenje zakona, kao i primjenu normativnih akata 

RTVFBiH. 

 Odgovoran je za izradu finansijskih planova Sektora, te njihovo ostvarenje u skladu sa 

finansijskim proračunom. 

 Odgovoran je za kontrolu troškova i ekonomičnih pristupa radu. 

 Procjenjuje rad zaposlenih u Sektoru, predlaže nagrađivanje i nove kadrovske potrebe. 

 Odgovara, rukovodi i organizuje poslove u Odjelu za ljudske resurse. 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi. 

 Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora RTVFBiH 

 za svoj rad odgovara generalnom direktoru RTVFBiH 

 

 

Posebni uslovi: VSS - Pravni fakultet, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima, položen pravosudni ispit, obavezno poznavanje najmanje jednog stranog jezika, 

poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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4. Izvršni direktor Marketinga RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, planira, usklađuje i usklađuje i usmjerava rad Sektora. 

 Kreira i vodi poslovnu politiku Marketinga RTVFBiH uz dogovor i po potrebi uz 

saglasnost generalnog direktora RTVFBiH. 

 Razvija strategije marketinga i prodaje marketinškog vremena RTVFBiH. 

 Izrađuje cjenovnike usluga oglašavanja i sponzorstva RTVFBiH. 

 Plasira i prodaje marketinški sadržaj RTVFBiH putem direktnih kontakata s 

oglašivačima i posredstvom marketinških agencija. 

 Priprema i realizira programske projekte i akcije na nivou RTVFBiH. 

 Ugovara i izrađuje agencijske ugovore i ugovore s direktnim oglašivačima. 

 Vrši analize eksternih i internih podataka vezanih za marketinško poslovanje. 

 Istražuje i realizuje media planiranje. 

 Prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti rada i radnih odnosa. 

 Prati i odgovara za utrošak planiranih sredstava za rad u okviru Sektora. 

 Obavlja organiziranje istraživanja, analizu istraživanja, tumačenje njegovih rezultata 

i korištenje istraživanja  promotivne i prodajne svrhe marketinga. 

 Obavlja korespondenciju s agencijama za istraživanje gledanosti i slušanosti 

programa RTVFBiH. 

 Aktivno sudjeluje u predstavljanju i zastupanju interesa RTVFBiH u domaćim i 

međunarodnim organizacijama (Udruženja medijske i oglašivačke industrije: UMI, 

IAA, EGTA). 

 Aktivno sudjeluje u kreiranju programske ponude RTVFBiH (TV, Radio, 

multimedija). 

 Kao član rukovodećeg tima RTVFBiH doprinosi njegovom radu i donošenju odluka. 

 Odgovara, rukovodi i organizuje rad Odjela za komunikaciju i promociju programa, 

te rješava sva prava i obaveze zaposlenika u skladu sa Zakonom i normativnim 

aktima RTVFBiH. 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu generalnog direktora 

RTVFBiH 

 za svoj rad odgovara generalnom direktoru RTVFBiH 

 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet, smjer marketing, 5 godina radnog iskustva na istim 

ili sličnim poslovima, obavezno poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

5. Urednik Redakcije informativnog programa u Odjelu za TV program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Sveobuhvatna samostalna uređivačka odgovornost za sadržaje programskih formata koji 

se realiziraju unutar Redakcije inforamtivnog programa u Odjelu za TV program  

 Uređivačku politiku usaglašava sa urednikom za TV program i izvršnim direktorom za 

programe RTVFBiH; 

 Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa koji uređuje; 

 Odgovoran je za realizaciju usvojenog godišnjeg plana emisija i programske politike; 

 Odgovoran za rad urednika, novinara i saradnika u redakciji; 
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 Prati rad redakcijskih odsjeka; 

 Učestvuje u vrednovanju rada urednika i novinara unutar redakcije; 

 Učestvuje u radu kolegija Odjela; 

 Uredniku TV programa i izvršnom direktorom Sektora predlaže programske formate; 

 Po potrebi autorski priprema programske projekte i uređuje i vodi emisije; 

 Vodi računa o arhiviranju sadržaja dnevnog programa; 

 Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka u domenu 

svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednih  rukovodilaca u hijerarhijskom lancu 

 za svoj rad odgovara uredniku TV programa i izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, do 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

6. Urednik Redakcijskog odsjeka DESK - a u Odjelu za TV program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i finaliziranju dnevnih emisija u saradnji sa urednicima 

emisija i novinarima u skladu s uputama urednika Redakcije Vijesti 

 Učestvuje i po potrebi intervenira na prilozima i emisijama koje se pripremaju uz izričitu 

suglasnost urednika Redakcije vijesti 

 Rukovodi tehničkim aspektima rada urednika i novinara u DESK – u  

 Prati rad dopisničke mreže 

 Odgovoran je za organizaciju i za unapređenje rada DESK – a i za njegovo kontinuirano 

dnevno funkcioniranje 

 Po potrebi autorski priprema programske projekte i uređuje i vodi emisije 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 

 Obavlja i ostale poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 

Posebni uslovi: VSS, najmanje tri godine radnog iskustva na poslvima urednika, poznavanje 

jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

7. Urednik Redakcijskog odsjeka za vijesti iz svijeta 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i realizaciji dnevnih i sedmičnih sadržaja sa vijestima iz 

svijeta, a u saradnji sa urednicma i novinraima 

 Odgovara za sadržaj i kvalitet svih priloga i emisija koji se produciraju i emituju u okviru 

redakcijskog odsjeka 

 Koordinira rad urednika i novinara u redakcijskom odsjeku 

 Odgovoran je za organizaciju i unapređenje rada redakcijskog odsjeka, za njegovo 

kontinuirano dnevno funkcioniranje, za proces planiranja programskih zadataka u 

dnevnim emisijama i za njihovu analizu 

 Autorski priprema programske projekte, vodi specijalne emisije iz sporta 

 Učestvuje u pripremi i vođenju emisija i pripremi priloga kao i prijenosima događaja kao 

komentator, voditelj ili reporter 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 
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 Učestvuje u radu kolegija Redakcije vijesti 

 Obavlja i ostale poslove iz domena  svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 

Posebni uslovi: VSS, tri godine radnog iskustva na poslovima urednika, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

8. Urednik Redakcijskog odsjeka za vijesti iz kulture 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i realizaciji dnevnih i sedmičnih priloga i emisija 

iz kulture, a u saradnji sa urednicma i novinraima 

 Učestvuje u pripremi i vođenju emisija i pripremi priloga kao i prijenosima  

događaja iz oblasti kulture 

 Odgovara za sadržaj i kvalitet svih priloga i emisija produciranih i emitovanih u 

okviru redakcijskog odsjeka kojim rukovodi 

 Koordinira rad urednika i novinara u redakcijskom odsjeku 

 Odgovoran je za organizaciju i unapređenje rada redakcijskog odsjeka, za 

njegovo kontinuirano dnevno funkcioniranje, za proces planiranja programskih 

zadataka u dnevnim emisijama i za njihovu analizu 

 Autorski priprema programske projekte, vodi specijalne emisije iz kulture 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 

 Učestvuje u radu kolegija Redakcije vijesti 

 Obavlja i ostale poslove iz domena  svoje profesije po nalogu neposrednog 

rukovodioca 

 

Posebni uslovi: VSS, tri godine radnog iskustva na poslovima urednika, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

9. Urednik Redakcijskog odsjeka za vijesti iz sporta u Odjelu za TV program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i realizaciji dnevnih i sedmičnih sportskih sadržaja u 

saradnji sa urednicma i novinarima 

 Odgovara za sadržaj i kvalitet svih sportskih emisija 

 Koordinira rad urednika i novinara u redakcijskom odsjeku 

 Odgovoran je za organizaciju i unapređenje rada redakcijskog odsjeka, za njegovo 

kontinuirano dnevno funkcioniranje, za proces planiranja programskih zadataka u 

dnevnim emisijama i za njihovu analizu 

 Autorski priprema programske projekte, vodi specijalne emisije iz sporta 

 Učestvuje u pripremi i vođenju emisija i pripremi priloga kao i prijenosima sportskih 

događaja kao komentator, voditelj ili reporter 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 

 Učestvuje u radu kolegija Redakcije vijesti 

 Obavlja i ostale poslove iz domena  svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 

Posebni uslovi: VSS, tri godine radnog iskustva na poslovima urednika, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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10. Urednik - koordinator RTV programa i multimedija 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Koordinira rad između Odjela za TV program, Odjela za radijski program i Odjela za 

multimedije, a u dogovoru sa urednicima odjela i izvršnim direktorom za programe 

RTVFBiH 

 uz konsultacije sa izvršniom direktorom za programe i rukovodiocima programskih osjela 

i odjela za produkciju oredlaže rješenja za pojedine vanredne situacije i emisije 

 na osnovu plana programa Sektora predlaže zajedničke projekte programskih Odjela i 

racionalizaciju produkecije istih 

 po potrebi, a na poziv izvršnog direktora za programe RTVFBiH ili rukovodilaca 

programskih odjela prisustvuje sastancima kolegija na kojima se utvrđuju programski 

sadržaji i dotok informacija 

 prati, obavlja i predlaže selekciju dnevnih programskih potreba, kao i njihovo 

raspoređivanje po programskim odjelima 

 prati poštivanje Etičkog kodeksa RTVFBiH u svim programskim odjelima, te o tome 

podnosi sedmične i mjesečne pismene izvještaje i daje preporuke izvršnom direktoru za 

programe RTVFBiH 

 predlaže programske formate izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 po potrebi i na zahtjev izvršnog direktora za programe RTVFBiH autroski učestvuje u 

pripremi emisija i priloga 

 obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka u domenu 

svoje profesije po nalogu neposredog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS - društvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme ili rad po dispoziciji. 

 

11. Urednik Redakcije zabavnog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 rukovodi proceom rada u Redakciji 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima TV 

novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu cjelovitih emisija 

sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski definisane 

godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u emisijama dnevnog 

programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu Izvršnog direktora za 

programe RTVFBiH ili urednika TV programa; 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u redakciji; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku TV programa 

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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12. Urednik Redakcije dokumentarnog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi procesom rada u Redakciji dokumentarnog programa 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima TV 

novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu cjelovitih emisija 

sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski definisane 

godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u emisijama dnevnog 

programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu Izvršnog direktora za 

programe RTVFBiH ili Urednika TV programa 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad uredndika, novinara i saradnika u redakciji; 

 Predlaže teme i sadržaje Uredniku TV programa 

 Učestvuje u vrednovanju radaurednika,  novinara i saradnika unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca   

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

13. Urednik Redakcije filmskog i igranih programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Planira nabavku inostranih programa (filmovi, serije, dokumentarni programi) te ostalih 

igranih programa 

 učestvuje u kreiranju sheme Federalne TV sa filmskim i igranim programima 

 pregovara sa distributerima o cijeni programa 

 u koordinaciji sa odgovornim urednicima i menadžmentom predlaže nabavku programa 

koji su potrebni za shemu Federalne TV  

 odlazi na tv markete i festivale gdje vrši odabir programa za kupovinu 

 pregleda i selektuje ponuđene programe koje distributeri dostavljaju 

 Kupuje inostrani i igrani program 

 u koordinaciji sa pravnom službom dostavlja ugovore za kupovinu stranih programa na 

obradu i potpisivanje 

 planira inostrani i igrani program u mjesečnu (eventualno godišnju) shemu emitiranja 

Federalne TV 

 planira kapacitete za obradu inostranih programa 

 prisustvuje kolegijima na kojima izvještava o poslovnim uspjesima ili problemima unutar 

Redakcije inostranog programa 

 Koordinira sa ostalim urednicima programa o nabavci i emitiranju programa 

 organizira sastanke unutar redakcije  

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

14. Urednik Redakcije programa za djecu i mlade 
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Opis poslova i radnih zadataka: 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima TV 

novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu cjelovitih emisija 

sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski definisane 

godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u emisijama dnevnog 

programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu Izvršnog direktora za 

programe RTVFBiH ili uredniku TV programa 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u redakciji; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku TV programa 

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

15. Urednik Redakcije informativnog programa u Odjelu za radijski program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Sveobuhvatna samostalna uređivačka odgovornost za sadržaje programskih formata koji 

se realizuju unutar Redakcije informativnog programa u Odjelu za radijski program; 

 Uređuje i odgovara za sve emisije koje se realizuju u okviru Redakcije informativnog 

programa u Odjelu za radijski program; 

 Obavlja poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa koji uređuje; 

 Odgovoran je za realizaciju usvojenog godišnjeg plana emisija i programske politike; 

 Odgovoran je za rad novinara i saradnika u redakciji; 

 Prati rad redakcijskog Odsjeka DESK–a i Redakcijskog odsjeka za vijesti iz sporta; 

 Učestvuje u vrednovanju rada urednika, novinara i saradnika unutar redakcije; 

 Učestvuje u radu kolegija odjela; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku radijskog programa; 

 Autorski priprema programske projekte, uređuje i vodi emisije; 

 Snosi odgovornost za arhiviranje sadržaja dnevnog programa; 

 Obavlja i druge poslove u vezi sa realizacijom programskih i drugih zadataka u domenu 

svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednih  rukovodilaca u hijerarhijskom lancu. 

 za svoj rad odgovara uredniku radijskog programa i izvršnom direktoru za programe 

RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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16. Urednik Redakcijskog odsjeka DESK - a u Odjelu za radijski program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i finaliziranju dnevnih emisija u saradnji sa urednicima 

emisija i novinarima u skladu s uputama urednika Redakcije Vijesti 

 Učestvuje i po potrebi intervenira na prilozima i emisijama koje se pripremaju uz izričitu 

suglasnost urednika Redakcije vijesti 

 Rukovodi tehničkim aspektima rada urednika i novinara u DESK –u  

 Prati rad dopisničke mreže 

 Odgovoran je za organizaciju i za unapređenje rada DESK –a i za njegovo kontinuirano 

dnevno funkcioniranje 

 Po potrebi autorski priprema programske projekte i uređuje i vodi emisije 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 

 Obavlja i ostale poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS, tri godine radnog iskustva na poslovima urednika, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

17. Urednik Redakcijskog odsjeka za vijesti iz sporta u Odjelu za radijski program 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Aktivno učestvuje u planiranju i realizaciji dnevnih i sedmičnih sportskih sadržaja u 

saradnji sa urednicma i novinarima 

 Odgovara za sadržaj i kvalitet svih sportskih emisija 

 Koordinira rad urednika i novinara u redakcijskom odsjeku 

 Odgovoran je za organizaciju i unapređenje rada redakcijskog odsjeka, za njegovo 

kontinuirano dnevno funkcioniranje, za proces planiranja programskih zadataka u 

dnevnim emisijama i za njihovu analizu 

 Autorski priprema programske projekte, vodi specijalne emisije iz sporta 

 Učestvuje u pripremi i vođenju emisija i pripremi priloga kao i prijenosima sportskih 

događaja kao komentator, voditelj ili reporter 

 Priprema dnevne, sedmične i ostale periodične izvještaje u dnevnom programu 

 Učestvuje u radu kolegija Redakcije vijesti 

 Obavlja i ostale poslove iz domena  svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 

Posebni uslovi: VSS, tri godine radnog iskustva na poslovima urednika, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

18. Urednik Redakcije muzičkog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi procesom rada u Redakciji muzičkog programa 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima 

radijskog novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu 

cjelovitih emisija sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski 

definisane godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u 

emisijama dnevnog programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu 

Izvršnog direktora za programe RTVFBIH ili Urednika Radijskog programa ; 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u redakciji; 
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 Predlaže teme i sadržaje uredniku Radijskog programa;  

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca  

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

Posebni uslovi: VSS - poželjno Muzička akademija, pet godina radnog iskustva na istim ili 

sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

19. Urednik Redakcije dokumentarnog i dramskog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima 

radijskog novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu 

cjelovitih emisija sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski 

definisane godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u 

emisijama dnevnog programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu 

Izvršnog direktora za programe RTVFBiH ili urednika Radijskog programa ; 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u redakciji; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku Radijskog programa;  

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca  - Izvršnog direktora za 

programe RTVFBiH ili urednika Radijskog programa. 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS, pet godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

20. Urednik Redakcije zabavnog i edukativnog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Uređuje sve emisije koje se realizuju u okviru redakcije u različitim oblicima 

radijskog novinarstva, a u cjelini programa se iskazuje na dva načina: u vidu 

cjelovitih emisija sa stalnim ili povremenim terminima koje su sadržajno i finansijski 

definisane godišnjim planom redakcije, i u vidu kraćih priloga i komentara u 

emisijama dnevnog programa koji se prave prema izboru novinara, po nalogu 

Izvršnog direktora za programe RTVFBiH ili Urednika radijskog programa ; 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada redakcije; 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u redakciji; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku Radijskog programa;  

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara unutar redakcije; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca  - Izvršnog direktora za 

programe RTVFBiH ili urednika Radijskog programa. 

 Za svoj rad odgovara neposrednim rukovodiocima. 
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Posebni uslovi: VSS, pet godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

21.  Urednik Redakcije portala "federalna.ba" 

Opis poslova i radnih zadataka 

 sarađuje s urednikom multimedija, poslovodnim odborom i drugim urednicima FTV-a na 

definisanju strategije razvoja portala, procesa i procedura; 

 radi na razvoju uređivačke politike, uputa i ostalih normi vezanih za sadržaj portal; 

 identificira i sarađuje na definisanju multimedijalnih sadržaja (tekst, foto, video, audio), 

te omogućava publiciranje strukturisanog i relevantnog sadržaja; 

 odgovoran je za kompletnu informacijsku arhitekturu te organizaciju multimedijalnog 

web portala federalna.ba; 

 organizira, administrira i priprema ankete, forume, chat seanse, newsletter-e, komentare, 

te vezane web sadržaje; 

 održava sadržaj, dizajn i sveukupnu ažurnost i kvalitet portala; 

 sarađuje na razvoju marketinške strategije; 

 predlaže razvojne projekte Portala i sudjeluje u njihovoj pripremi i implementaciji; 

  upravlja radom portala i predlaže područja unapređenja i razvoja, 

 aktivno prati Web trendove, 

 sudjeluje u vrednovanju rada novinara i saradnika u Redakciji 

 obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara uredniku multimedija i izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

Posebni uslovi:  VSS, najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje uređivačkog i novinarskog posla u web okruženju, te obrade, izrade i publiciranja 

multimedijalnih sadržaja za web,poznavanje najmanje jednog stranog jezika. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

22. Urednik Redakcije za WEB i teletekst 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Uređuje i odgovara za sve sadržaje koji se realizuju u okviru redakcije kojom rukvodi 

 Organizuje poslove planiranja, usmjeravanja i analize programa koji uređuje; 

 Odgovoran je za realizaciju usvojenog godišnjeg plana i programske politike; 

 Odgovara za rad urednika, novinara i saradnika u redakciji; 

 Realizuje zadatke dnevnog praćenja i komentarisanja zbivanja; 

 Predlaže teme i sadržaje uredniku redakcije multimedije i uredniku TV programa  

 Učestvuje u vrednovanju rada urednika, novinara i saradnika u redakciji; 

 Odgovoran je za sadržajni i idejni koncept novinarskih formi koje se realizuju na web - u  

i teletekstu; 

 Po potrebi autorski učestvuje u pripremi pojedinih sadržaja; 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u domenu 

svoje profesije; 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 

  

Posebni uslovi: VSS, najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje jednog stranog jezika; poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 
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23. Urednik TV programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, uređuje i odgovara za sve emisije, programske sadržaje i novinarske poslove 

koji se realiziraju u Odjelu za TV program u različitim oblicima novinarstva uz saradnju i 

po potrebi uz saglasnost Izvršnog direktora za programe RTVFBiH 

 Izdaje naloge za rad urednicima redakcija uz saradnju i po potrebi uz saglasnost Izvršnog 

direktora za programe RTVFBiH 

 Organizira poslove planiranja, usmjeravanja i analize TV programa koji uređuje 

 Odgovoran je za realizaciju usvojenog godišnjeg plana emisija i programske politike 

 Osigurava da se zaposlenici i saradnici u Odjelu u svom radu pridržavaju zakonskih i 

drugih propisa kojima je uređen rad RTVFBiH 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u programu 

 Predlaže teme i sadržaje Izvršnom direktoru programa 

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara i saradnika u Odjelu za TV program 

 Po potrebi autorski učestvuje u pripremi pojedinih emisija i priloga 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi 

 Obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

24. Urednik multimedija 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, uređuje i odgovara za sve sadržaje, novinarske i saradničke poslove koji se 

realiziraju u Odjelu za multimedije u različitim oblicima novinarstva uz saradnju i,  po 

potrebi uz saglasnost, Izvršnog direktora za programe RTVFBiH 

 Izdaje naloge za rad urednicima redakcija uz saradnju i po potrebi uz saglasnost Izvršnog 

direktora za programe RTVFBiH 

 Organizira poslove planiranja, usmjeravanja i analize rada Odjela multimedije  

 Odgovoran je za realizaciju usvojenih godišnjih planova i programske politike 

 Odgovara za rad novinara i saradnika u Odjelu 

 Predlaže teme i sadržaje Izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 Učestvuje u vrednovanju rada novinara i saradnika u Odjelu za multimedije 

 Po potrebi autorski učestvuje u pripremi pojedinih sadržaja 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju planiranih sadržaja i drugih zadataka, u 

domenu svoje profesije 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi 

 Obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 
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25. Urednik radijskog programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, uređuje i odgovara za sve emisije, programske sadržaje i novinarske poslove 

koji se realiziraju u Odjelu za radijski program u različitim oblicima novinarstva uz 

saradnju i po potrebi uz saglasnost Izvršnog direktora za programe RTVFBiH 

 Izdaje naloge za rad urednicima redakcija uz saradnju i po potrebi uz saglasnost Izvršnog 

direktora za programe RTVFBiH 

 Organizira poslove planiranja, usmjeravanja i analize  rada odjela kojim rukovodi 

 Odgovoran je za realizaciju usvojenog godišnjeg plana emisija i programske politike 

 Odgovara za rad urednika, novinara i saradnika u Odjelu 

 Predlaže teme i sadržaje Izvršnom direktoru programa 

 Učestvuje u vrednovanju rada urednika, novinara i saradnika u Odjelu za radijski 

program 

 Po potrebi autorski učestvuje u pripremi pojedinih emisija i priloga 

 Osigurava da se zaposlenici i saradnici u Odjelu u svom radu pridržavaju zakonskih i 

podzakonskih propisa kojima je regulisana RTVFBiH, kao i rad u njoj 

 Obavlja i druge poslove vezane za realizaciju programskih i drugih zadataka, u domenu 

svoje profesije 

 Stara se o održavanju korektnih i kolegijalnih odnosa među zaposlenicima kojima 

rukovodi 

 Obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara izvršnom direktoru za programe RTVFBiH 

 

Posebni uslovi: VSS, najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

26. Rukovodilac Odjela za produkciju programa - Glavni producent RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Planira i predlaže cjelokupnu produkciju RTVFBiH. 

 Na osnovu usvojene programske šeme izrađuje u saradnji sa stručnim službama i 

producentima programa budžet produkcije. 

 Zadužen za sve vrste koprodukcija. 

 Nadzire i koordinira rad producenta i ostalih zaposlenika raspoređenih u Odjelu kojim 

rukovodi 

 Razvija i predlaže strategije razvoja RTVFBiH. 

 Analizira produkciju RTVFBiH i predlaže izmjene i dopune 

 Priprema i realizira najsloženije programske projekte i akcije na nivou RTVFBiH. 

 Vodi internu i eksternu korespondenciju, te analizira interne i eksterne podatke. 

 Radi na izradi cjenovnika autorskih i ostalih poslova. 

 Usko surađuje s ostalim Sektorima i Odjelima RTVFBiH. 

 Prati najnovije trendove u TV produkciji. 

 Koordinira i rukovodi radom Odsjeka za jezike i govor, Odsjeka programske realizacije i 

koordinacije te Odsjeka za tehnički razvoj i produkciju programa 

 Koordinira sa Odjelom za TV program,  Odjelom za radijski program i Odjelom 

multimedija 

 Zaposlene procjenjuje i nagrađuje u skladu sa internim aktima. 

 U saradnji sa Odjelom za ljudske resurse organizira i realizira edukaciju na području 

produkcije. 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 
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 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje jednog 

stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jendokratno radno vrijeme. 

 

 

27. Rukovodilac Odsjeka za programsku realizaciju i koordinaciju 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 rukovodi procesom rada u Odsjeku programske realizacije i koordinacije 

 Nadzire, planira i predlaže budžet Odsjeka za programsku realizaciju i koordinaciju. 

 U saradnji s Izvršnim direktorom Sektora za programe RTVFBIH i Urednicima redakcija 

koordinira tehničke kapacitete pojedinih emisija. 

 Realizira prenose manifestacija visokog političkog značaja, te kompleksne i sportske 

manifestacije. 

 Nadgleda realizaciju i direktan prenos studijske emisije, kontakt programa sa ili bez 

publike (s muzičko scenskim elementima i sl.). 

 Jednom mjesečno vodi sastanke sa zaposlenima Odsjekom za programsku realizaciju i 

koordinaciju. 

 U saradnji sa Odjelom za ljudske resurse Sektora za pravne poslove učestvuje u edukaciji 

zaposlenih i sačinjavanju materijala za stručna testiranja. 

 Predlaže kadrovske potrebe i promjene unutar Odjela za programsku realizaciju i 

koordinaciju. 

 Vodi računa o iskorištenosti kapaciteta i evidenciji, te o angažmanu u programu svakog 

radnika. 

 Neposredno obavlja poslove iz djelokruga rada Odsjeka zajedno s Izvršnim direktorom 

TV programa i urednicima redakcija. 

 Radi na izradi konačne godišnje, mjesečne i sedmične sheme programa.  

 Predlaže i iznalazi rješenja za pojedine vanredne situacije i emisije.  

 Prati i procjenjuje rad zaposlenih u Odsjeku. 

 Svakodnevno blisko sarađuje s Izvršnim direktorom TV programa i urednicima redakcija 

u vezi emitiranja programa. 

 Radi i ostale poslove iz domena djelatnosti po nalogu neposrednog rukovodioca – 

Izvršnog direktora za programe RTVFBIH i Rukovodiocem odjela za produkciju 

programa RTVFBIH. 

Posebni uslovi: VSS, najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 
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28. Rukovodilac Odsjeka za jezike i govor 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Prati pismenost i govornu kulturu spikera, voditelja u programu, novinara i ostalih 

saradnika u programu.  

 Daje stručno mišljenje urednicima redakcija i predlaže odgovarajuće mjere.  

 Organizira vježbe iz govorne kulture za učesnike u programu.  

 Odgovara za primjenu književnojezičke kulture u programima RTV FBIH. 

 Održava sastanke zaposlenih u odsjeku (lektori, spikeri, prevodioci) i radi na unapređenju 

lektorske i spikerske službe.  

 Predlaže rasporede rada, brine se o zamjenama i angažiranju spoljnih saradnika zbog 

odsustva zaposlenika (bolovanje, godišnji odmor, i sl.). 

 Podnosi mjesečne izveštaje Glavnom producentu RTVFBIH.  

 Učestvuje u selekciji kandidata iz domena svoje struke. 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

 

Posebni uslovi: VSS - profesor jezika i književnosti jednog od jezika u službenoj upoterbi u 

Bosni i Hercegovini, najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

poznavanje jednog starnog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

29.Rukovodilac Odsjeka za tehnički razvoj i produkciju programa 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Koordinira i sarađuje sa drugim odjelima i odsjecima Javnog RTV Sistema BiH vezano 

za tehnološka pitanja proizvodnje programa RTVFBIH. 

 Radi na usaglašavanju i unapređivanju produkciono – tehnoloških rješenja i edukacije 

RTVFBIH.  

 Predlaže produkciono, tehnološka i tehnička rješenja RTVFBIH. 

 Sa glavnim producentom usaglašava najam, kupovinu, kooprodukciju i servis svih 

programskih i tehničko – tehnoloških djelatnosti RTVFBIH. 

 Prati razvoj i predlaže implementaciju novih tehnologija u proizvodnji RTVFBIH. 

 Sa Glavnim producentom i Odjelom za ljudske resurse predlaže edukaciju kadrova. 

 Koordinira sa Glavnim producentom vezano za tehnološka rješenja  u RTVFBiH. 

 Učestvuje u procesu javnih nabavki koje se odnose na nabavku opreme vezane za 

tehnološki aspekt proizvodnje programa. 

 Predlaže budžet Odsjeka i koordinira sredstvima za tehničko – tehnološki i edukacijski 

razvoj.  

 Daje prijedlog za zapošljavanje novih tehničko – tehnoloških kadrova shodno potrebama 

RTVFBiH. 

 Koordinira i rukovodi radom  Odsjeka za tehnički razvoj i produkciju programa 

 Obavlja i druge poslove iz domena radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovodioca 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

Posebni uslovi: VSS - odsjeci za produkciju na akademijama scenskih umjetnosti ili adekvatan 

tehnički fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

jednog starnog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 
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30. Rukovodilac Odjela RTV takse 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodna i profesionalna odgovornost za rad Odjela  RTV takse; 

 Organizovanje i planiranje rada zaposlenika u Odjelu RTV Takse, 

 Uočavanje strateških zadataka i razvijanje sistema naplate RTV takse; 

 Pospješivanje organizacione promjene; 

 Kontrola rada Područnih centara RTV Takse; 

 Praćenje i odgovornost za primjenu Zakona, 

 Održava potrebnu korespodenciju sa institucijama relevantnim za naplatu RTV takse 

(sudovi, telekom operateri i itd.) 

 Planiranje naplate i praćenje realizacije plana naplate RTV Takse; 

 Pripreme materijala i Izvještaja za Poslovodni odbor iz domena RTV takse; 

 Pripreme materijala i izvještaja za Upravni Odbor RTVFBIH iz domena RTV takse; 

 Pripreme materijala i izvještaja za Upravni Odbor JRTV  Sistema iz domena RTV takse; 

 Odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS - prednost Ekonomski fakultet, 3 godine radnog iskustva na pslovima RTV 

takse, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru, položen vozački ispit (B 

kategorija). 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

31. Rukovodilac Odsjeka obračuna, likvidature i naplate RTV takse od pravnih lica 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, organizira i koordinira rad Odsjeka 

 Kontroliše izradu mjesečni, polugodišnji i godišnji izvještaja o prilivu sredstava od 

naplaćene RTV takse po svim osnovama 

 Kontroliše pripremu informacije da raspodjela uplaćene RTV takse putem izvoda bude u 

skladu s finansijsko računovodstvenim pravilima, poreskim i ostalim Zakonskim 

propisima. 

 Stara se o kvalitetnom i blagovremenom izvršavanju poslova Odsjeka u skladu s 

finansijsko-računovodstvenim pravilima, poreskim i ostalim zakonskim propisima. 

 Učestvuje u izradi planova rada, planiranju i realizaciji budžeta. 

 Odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS – društvenog smjera, prednost Ekonomski fakultet, 3 godina rada na istim 

ili sličnim poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na računaru, položen 

vozački ispit (B kategorija). 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

 

 

32. Rukovodilac Odsjeka obrade, evidencije i naplate RTV takse od fizičkih lica 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, organizira i koordinira radom Odsjeka 

 Stara se o kvalitetnom i blagovremenom izvršavanju poslova Odsjeka i Područnih centara 
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 Organizuje kontrole naplate RTV takse 

 Vrši kontrole rada Područnioh centara 

 Pravi mjesečne, polugodišnje i godišnje izvještaje o inkaso - naplati 

 Kontaktira sa službama MUP - a  

 Učestvuje u izradi planova rada, planiranju i realizaciji budžeta 

 Organizuje mjesečne sastanke rukovodilaca Područnih centara i rukovodioca Odjela RTV 

takse 

 Odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS – društvenog smjera, prednost Ekonomski fakultet, 3 godina rada na istim 

ili sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru, položen 

vozački ispit (B kategorija). 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

33. Rukovodilac Odsjeka pravnih poslova i poslova revizije RTV takse 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, organizuje i koordinira rad odsjeka 

 Nadzire rad pravnika, stručnjaka za pravne poslove i ostalih zaposlenika u odsjeku 

 Stara se o blagovremenom izvršavanju poslova u odsjeku 

 Stara se o tome da se interesi RTVFBiH pred nadležnim sudovima u postupcima 

prinudne naplae RTV takse zastupaju u skladu sa najvišim profesionalnim standardima, 

stručno i u skladu sa zakonom propisanim rokovima 

 Sudjeluje u planiranju budžeta odsjeka i stara se o pravilnom utročku dodijeljenih 

sredstava za rad 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 

 Odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS - Pravni fakultet, 3 godina rada na istim ili sličnim poslovima, poželjno 

položen pravosudni ispit, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru, 

položen vozački ispit (B kategorija). 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. Rukovodilac Odjela za marketing i prodaju 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Rukovodi, planira, usklađuje i usmjerava rad Odjela. 

 Sudjeluje u kreiranju poslovne politike Marketinga RTV FBIH. 
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 Sudjeluje u razvoju strategije marketinga i prodaje RTV FBIH. 

 Sudjeluje u izradi Cjenovnika usluga oglašavanja i sponzorstva. 

 Plasira i prodaje marketinški sadržaj RTV FBIH putem direktnih kontakata s 

oglašivačima i posredstvom marketinških agencija. 

 Sudjeluje u  pripremi i realizaciji programskih projekata i akcija na nivou RTV 

FBIH. 

 Ugovara i  izrađuje agencijske ugovore i ugovore s direktnim oglašivačima. 

 Vrši analize eksternih i internih podataka.  

 Media planiranje. 

 Prati i primjenjuje zakonske propise iz područja rada. 

 Prati i odgovara za utrošak planiranih sredstava za rad u okviru Odjela. 

 Analizira istraživanja, tumači rezultate i koristi istraživanja u promotivne i prodajne 

svrhe. 

 Obavlja korespondenciju  s agencijama za istraživanje gledanosti i slušanosti i 

monitoringom konkurencije. 

 Aktivno sudjeluje u predstavljanju i zastupanju interesa RTV FBiH u domaćim i  

međunarodnim organizacijama 

 Aktivno sudjeluje u kreiranju programske ponude RTV FBiH (TV, Radio, 

multimedija). 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet, smjer marketing, 5 godina radnog iskustva na istim 

ili sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na račuanru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

35. Rukovdilac Odsjeka za marketing i prodaju oglasnog prostora,  

programa i sponzorstva 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Planira, usklađuje i usmjerava rad Odsjeka. 

 Pomaze Rukovodiocu Odjela za marketing i prodaju u kreiranju i vođenju prodajne 

politike Marketinga RTV FBIH. 

 Izrađuje operativne planove, izvještaje i analize iz područja rada. 

 Planira, predvodi i odgovara za realizaciju najsloženijih projekata iz područja rada. 

 Prati i primjenjuje zakonske propise iz područja rada. 

 Prati i odgovara za utrošak planiranih sredstava za rad. 

 Koordinira rad Odsjeka s drugim radnim jedinicama. 

 Informira u vidu izvještaja neposrednog rukovodioca o radu Odsjeka. 

 Predlaže planove obuke i stručnog usavršavanja zaposlenika. 

 Predlaže stimulativne mjere. 

 Obavlja i druge poslove iz domena poslovanja po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet, smjer marketing, tri godinae radnog iskustva na istim 

ili sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na račuanru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

36. Rukovodilac Odsjeka za plan i realizaciju marketinga 

Opis poslova i radnih zadataka: 
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 rukovodic procesom rada u Odsjeku za plan i realizaciju marketinga 

 učestvuje u ocjenjivanju rada zaposlenika i predlaže njihovo nagrađivanje 

 odgovara za rad zaposlenika u odsjeku kojim rukvodi 

 stara se da se poslovi obavljaju blagovremeno 

 koordinira sa nadležnim organizacionim cjelinama u RTVFBiH u procesu plana i 

realizacije marketinga 

 obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

 

Posebni uslovi: VSS - društvenog smjera, tri godinae radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na račuanru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

37. Rukovodilac Odjela za komunikaciju i promociju programa RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Odgovara za dnevni prenos programskog sadržaja kanala u skladu s dogovorenom 

programskom šemom i planom prenosa, te osigurava postojanje efektivnih procedura 

kojima se može ubaciti emitiranje udarnih vijesti ili izvršiti promjena plana prenosa. 

 Održava visoke standarde vizuelne prezentacije i profesionalizma u predstavljanju  

kanala gledateljstvu/slušateljstvu. 

 Osigurava postojanje sistema kojima se može utvrditi usklađenosti programskog izlaza s 

uređivačkom politikom i svim relevantnim kodovima i smjernicama. 

 Osigurava postojanje sistema kojima se može utvrditi usklađenosti programskog izlaza s 

važećim tehničkim standardima. 

 Održava i razvija jak i dosljedan brand i identitet kanala RTVFBIH u eteru. 

 Razvija razumijevanje gledateljstva/slušateljstva RTVFBIH i načina na koji javnost 

reagira na programske sadržaje i RTVFBIH. 

 Odgovara za promotivne materijale i kampanje koje se emitiraju, te zajedno s Izvršnim 

direktorom Sektora za programe i Odgovornim urednikom radijskog programa i 

Odgovornim urednikom TV programa i multimedije dogovara efektivne strategije za 

promociju programskih sadržaja u eteru. 

 Predstavlja RTVFBIH u javnosti i komunicira s javnošću. 

 Sarađuje i komunicira s odjelima za promociju programa ostalih televizijskih kanala 

javnog RTV Sistema BiH kako bi odredili područja zajedničke promocije. 

 Odgovara za procjenu trenutnih i budućih kadrovskih potreba na osnovu ciljeva 

organizacije i realnih financijskih mogućnosti. 

 Odgovara za učinkovitost, obuku i razvoj svih zaposlenih u Odjelu. 

 Odgovara za kontrolu troškova i određivanje ekonomičnih pristupa, te za efektivno i 

efikasno korištenje finansijskih resursa. 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca odnosno Izvršnog direktora 

Marketinga RTVFBIH. 

 

Posebni uslovi: VSS, 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 

najmanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jedokratno radno vrijeme. 

 

38. Rukovodilac Odjela pravnih poslova 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 koordinira radom odjela 
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 pruža podršku i savjetodavnu pomoć u pogledu pravnih poslova koji se zaključuju u 

okviru djelatnosti RTVFBiH 

 nadzire obavljanje poslova u Odjelu 

 odgovora za zakonitost, stručnost i blagovremenost rada Odjela 

 obavlja službenu korespondenciju sa relevantnim institucijama 

 odobrava izvještaje o radu Odjela 

 predlaže obuke i stručno usavršavanje zaposlenika Odjela 

 predlaže stimulativne mjere 

 za svoj rad odgovara Izvršnom direktoru Pravnih poslova RTVFBiH 

 koordinira rad Odjela sa drugIm organizacionim cjelinama RTVFBiH involviranim u 

postupke javnih nabavki 

 izrađuje opće akte u skladu sa potrebama posla u RTVFBiH 

 za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS - Pravni fakultet, položen pravosudni ispit, 5 godina radnog iskustva na 

istim ili sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: jednokratno radno vrijeme, povremena poslovna putovanja. 

 

39. Rukovodilac Odjela za ljudske resurse 

Opis poslova i radnih zadataka 

 Rukovodi  Odjelom za ljudske resurse RTVFBiH, analizira i procjenjuje trenutne kao i 

buduće kadrovske potrebe na osnovu ciljeva organizacije i realnih finansijskih mogućnosti, a u 

skladu s modernom praksom rukovođenja; 

 Pruža  adekvatan pravni savjet iz zakona o radu i zakonima vezanim za rad i radne odnose, 

a koji se odnose na zapošljavanje, otpuštanje, određivanje kategorije radnih mjesta, plaće i 

dodatke, pravne odnose, učinkovitost  rada, obuku i razvoj; 

 Vrši  tumačenja  internih normativnih aktata  svim zaposlenim po zahtjevu kao i 

obavještava o eventualnim promjenama u organizaciji i unutranjem ustroju RTVFBiH  putem e-

maila ; 

 Predvodi kampanju za zapošljavanje; 

  Analizira disciplinska saslušanja   

 Savjetuje  rukovodioce na svim nivoima rukoovđenja o eventualnim korekcijama plaća i 

određivanju izmjene radnog mjesta i Ugovora o radu; 

 Zajedno s rukovodiocima unutar RTVFBiH vrši analizu potreba za obukom iz područja 

ljudskih resursa kao i ostalih edukacija; 

 Predlaže i koordinira razvoj i implementaciju cjelokupne strategije obuke u saradnji sa 

saradnicima iz Odjela za ljudske resurse kako bi se osiguralo kontinuirano poboljšanje razvoja 

vještina, znanja i iskustva sa ciljem zadovoljavanja poslovnih ciljeva RTVFBiH; 

 Savjetuje rukovodioce u kreiranju najboljih metoda i postupaka za planiranje, razvijanje 

ljudskih potencijala u organizacionim cjelinama pod njihovim nadzorom i izgradnju pozitivnog 

radnog okruženja; 

 U skladu s budžetom organizira obuku i planira razvoj iz područja ljudskih resursa kao i 

ostalih područja; 

 Planski uspostavlja sistem za identifikaciju potencijalnih talenata i njihov razvoj; 

 Analizira dugoročne efekte internih normativnih akata, sistema internih kontrola i 

strateškog planiranja; 

 Učestvuje u izradi i održavanju efektnih pravila, smjernica i procesa za cijelu organizaciju, 

s tim da se osigura da one odražavaju ukupne poslovne potrebe RTVFBiH  i da doprinose 

sveukupnom integritetu organizacije. 

 Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 
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Posebni uslovi: VSS - poželjno Pravni fakultet, pet godina radnog isksutva na istim ili sličnim 

poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

40. Rukovodilac Odjela za javne nabavke 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 rukovodi i koordinira radom odjela 

 nadzire provođenje postupaka javnih nabavki  

 odgovora za zakonito provođenje postupaka javnih nabavki 

 obavlja službenu korespondenciju sa relevantnim institucijama 

 odobrava izvještaje o provedenim postupcima javnih nabavki 

 stara se o blagovremenom i stručnom obavljanju poslova u Odjelu 

 predlaže obuke i stručno usavršavanje zaposlenika Odjela 

 predlaže stimulativne mjere 

 za svoj rad odgovara Izvršnom direktoru Pravnih poslova RTVFBiH 

 koordinira rad Odjela sa drugim organizacionim cjelinama RTVFBiH involviranim u 

postupke javnih nabavki 

 izrađuje opće akte kojima se reguliše oblast javnih nabavki 

 obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS - Pravni ili Ekonomski fakultet, pet godina radnog isksutva na istim ili 

sličnim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računaru. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

41. Voditelj - urednik 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Priprema, uređuje i vodi složene emisije  

 U emisijama studijskog tipa vodi razgovor s učesnicima i usmjerava tok razgovora na 

način da isti ostane u okviru planirane teme 

 vodi emisije koje se emituju uživo sa terena ili iz studija 

 Koordinira rad novinara i saradnika koji su angažovani na emisiji 

 Vrši intervencije u primljenom scenariju, gotovim prilozima ili pisanom tekstu ukoliko su 

potrebne 

 Prema potrebi priprema uvodne, povezne i završne tekstove za emisiju. 

 Obavezno konsultira urednika redakcije u vezi sa sadržajnim konceptom emisije, izbora 

gostiju i sl. 

 Blagovremeno priprema i dostavlja sve informacije o emisiji za štampu, redakcijsku 

dokumentaciju (košuljice) i najave za emisiju - za potrebe dnevne najave ukupnog 

programa. 

 sačinjava  tekstove najave za odabrane priloge, odnosno nadzire i odobrava rad novinara i 

saradnika kojima su ovi poslovi delegirani 

 Vrši skraćivanje i konačno oblikovanje pojedinih priloga za emisiju, odgovara za njen 

kvalitet i sadržajni koncept.  

 Odgovoran je za vlastiti stav i mišljenje dato pred kamerama i/ili mikrofonom - bilo 

vlastitim učešćem, bilo putem spikerski iskazanog teksta.  

 Sa rediteljem i realizatorom osmišljava i dogovara vizuelni identitet emisije 

 Daje upute organizatoru u svrhu realizacije sadržajnog i vizuelnog koncepta emisije  
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 Obavlja i druge poslove u vezi s realizacijom programskih i drugih zadataka u domenu 

svoje profesije, a po nalogu neposrednog rukovodioca. 

 

Posebni uslovi: VSS,  3 godine radnog iskustva na poslovima novinara i/ili urednika, poznavanje 

rada na računaru, poznavanje jednog stranog jezika. 

Uslovi rada: Rad u smjenama ili rad po dispoziciji. 

 

42. Voditelj I 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 vodi emisije i druge programske sadržaje svih stepena složenosti 

 u saradnji sa urednikom i rediteljem usaglašava voditeljski koncept emisije 

 po potrebi autorski izrađuje sinopsis emisije 

 čita tekstove koje je odobrio urednik 

 po potrebi sudjeluje u sinhronizaciji materijala 

 obavlja poslove voditelja u snimljenim i emisijama koje se emituju uživo, naročito u 

emisijama koje se emituju u okviru Redakcije informativnog programa 

 po potrebi sudjeluje u snimanju marketinških blokova za potrebe RTVFBiH 

 obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

 

Posebni uslovi: VSS ili najmanje 2 godine radnog isustva u vođenju najzahtjevnijih televizijskih 

programskih formi, poznavnje rada na računaru, poznavanje jednog stranog jezika. 

Uslovi rada: Rad po dispoziciji. 

 

43. Voditelj II 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 vodi emisije i druge programske sadržaje manjeg stepena složenosti 

 prema uputama urednika i reditelja  ostvaruje voditeljski koncept emisije 

 čita najave i tekstove koje je odobrio urednik 

 po potrebi sudjeluje u sinhronizaciji materijala 

 obavlja poslove voditelja u snimljenim i emisijama koje se emituju uživo 

 po potrebi sudjeluje u snimanju marketinških blokova za potrebe RTVFBiH 

 obavlja i druge poslove iz doemena radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovodioca 

 za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

 

Posebni uslovi: SSS, 1 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, poznavanje rada na 

računaru, poznavanje jednog stranog jezika. 

Uslovi rada: Rad po dispoziciji. 

 

 

 

 

 

 

 

44. Viši interni revizor poslovanja RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 izrada i prezentacije godišnjeg plana revizije,  

 izrada i prezentacije godišnje studije rizika,  
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 izvješćivanje o obavljenim revizijama i davanje preporuka  Upravnom odboru 

RTVFBiH,  

 prati i primjenjuje  zakonske propise iz oblasti računovodstva i financijskog 

poslovanja  i Međunarodne standarde interne revizije i vrši nadzor njihove 

usuglašenosti sa poslovnim aktivnostima,  

 izrada godišnjeg izvješća o obavljenim revizijama sukladno sa planom revizije,  

 nadzor i ocjena efikasnosti sustava upravljanja u RTVFBiH,  

 nadzor i ocjena  pouzdanosti i integriteta financijskih i operativnih informacija, 

nadzor nad očuvanjem imovine RTVFBiH ,  

 koordinacija rada i suradnja sa drugim službama, eksternom i neovisnom revizijom i 

dr.,  

 obavlja i druge poslove iz oblasti revizije sukladno sa Planom interne revizije po 

nalogu Rukovoditelja odjela interne revizije i Upravnog odbora RTVFBiH  

 Za svoj rad neposredno odgovara Rukovoditelju odjela interne revizije, kome 

podnosi izvješće o radu. 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet, najmanje 4 godine radnog iskustva na finansijsko - 

računovodstvenim poslovima, certifikat ovlaštenog revizora/ovlaštenog internog revizora, 

poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

45. Interni revizor poslovanja RTVFBiH 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 obavlja odgovorne poslove u nadležnosti djela interne revizije za koje je potreban 

visok stupanj stručnosti i samostalnost u vršenju poslova interne revizije.  

 Obavlja poslove interne revizije planiranja, izvršenja, analize i izvješćivanja 

temeljem Plana interne revizije,  

 internu reviziju vrši u skladu sa usvojenim standardima interne revizije i drugim 

zakonskim aktima sa težištem na utvrđivanju zakonske, formalne i suštinske 

ispravnosti postupka,  

 učestvuje u izradi godišnjeg programa i plana vršenja interne revizije,  

 sudjeluje u izradi izvješća o izvršenoj reviziji i davanju preporuka i predlaže mjere za 

otklanjanje utvrđenih nedostataka u poslovanju,  

 sudjeluje u davanju prijedloga i mišljenja na nacrte akata koji uređuju financijsko-

računovodstveno poslovanje i internu reviziju.  

 Obavlja i druge poslove iz domena radnog mjesta koje mu odredi  rukovoditelj 

Odjela interne revizije.  

 Za svoj rad neposredno odgovara rukovoditelju Odjela interne revizije, kome podnosi 

izvješće o radu. 

 

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski ili Pravni fakultet, najmanje 3 godine radnog iskustva nakon 

sticanja vidkoe stručne spreme, certifikat ovlaštenog revizora/ovlaštenog internog revizora, 

poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme 

 

46. Stručnjak za javne nabavke 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Daje pravna tumačenja i mišljenja iz pozitivnopravnih propisa koji regulišu javne 

nabavke, kao i općih RTVFBiH koji se odnose na javne nabavke 
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  Vodi usmenu i pisanu korespodenciju sa institucijama na svim nivoima vlasti u BiH u 

čijoj su nadležnosti javne nabavke 

 Koordinira  sve subjekte na nivou RTVFBiH u procesu pripreme i provedbe postupaka 

javnih nabavki za potrebe RTVFBiH  

 Sačinjava Ugovore, Anekse, Sporazume i Protokole na osnovu elemenata usaglašenih u 

nadležnim organizacionim cjelinama unutar RTVFBiH i drugim ugovornim stranama 

/poslovnim partnerima. 

 Priprema opće akte  iz domena javnih nabavki, sugeriše  i sudjeluje u izmjenama istih, 

sačinjava odluke u ime generalnog direktora RTVFBiH koje se odnose na javne nabavke 

 Prati  i prilagođava  pravne procedure unutar RTVFBiH shodno izmjenama propisa. 

 Evidentira predmete iz domena javnih nabavki za Sektor pravnih poslova RTVFBiH, 

stara se  o blagovremenom postupanju i arhiviranju istih.  

 Sačinjava  izvještaje i analize koje se odnose na javne nabavke za potrebe Sektora 

pravnih poslova RTVFBiH, drugih organizacionih cijelina RTVFBiH, Poslovodnog i 

Upravnog odbora RTVFBiH 

 Priprema i dostavlja materijale i analize za potrebe godišnje revizije poslovanja 

RTVFBiH iz domena poslova Sektora pravnih poslova. 

 Sudjeluje  u radu komisija formiranih u RTVFBiH. 

 Prati izmjene i dopune zakona i drugih propisa relevantnih za poslovanje RTVFBiH. 

 Zastupa RTVFBiH pred sudovima, van suda, pred svim državnim organima i 

institucijama  u cilju zaštite interesa RTVFBiH  

 Sačinjava  opomene pred tužbu, podnosi tužbe i ostale podneske, ulaže pravne lijekove, 

prima tužbe, rješenja i odluke  te provodi postupak  izvršenja u svim postupcima.  

 Kordinira  i sarađuje  sa svim ovlaštenim zaposlenicima unutar i izvan RTVFBiH u cilju 

efikasnijeg i što profesionalnijeg okončanja sudskih i srodnih predmeta.  

  Evidentira, prati i arhivira  sudske  i srodne predmete. 

 Obavlja i druge poslove iz  domena radnog mjesta po nalogu neposrednog rukovodioca 

 Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu. 

 

Posebni uslovi: VSS – Pravni ili Ekonomski fakultet, 3 godine radnog iskustva na istim ili 

sličnim poslovima, poznavanje rada na račnunaru, poznavanje jednog stranog jezika. 

Uslovi rada: Jednokratno radno vrijeme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47. Referent za javne nabavke 

Opis poslova i radnih zadataka: 

 Za potrebe RTVFBiH vrši nabavku materijala i usluga te brine o njihovoj dopremi. 

 Učestvuje u procesu provođenja javnih nabavki. 
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